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ESTATUTOS SOCIALES
EEB INGENIERIA'Y SERVICIOS, S.A.

CLAUSULA PRIMERA: CLASE, REGULACION, DENOMINACION Y
NACIONALIDAD. Exponen los comparecientes que por este acto vienen a constituir
una sociedad anonima de caracter mercantil que se regira por lo pactado en el presente
instrumento publico, sus modificaciones, el Coédigo de Comercio, demas leyes
pertinentes, lo resuelto por la asamblea de accionistas y por el 6rgano de
administracion. Dicha sociedad girara y se identificara bajo la denominacion de EEB
INGENIERIA Y SERVICIOS, SOCIEDAD ANONIMA que se podra abreviar EEB
INGENIERIA Y SERVICIOS, S.A., y cuyo nombre comercial sera EEB INGENIERIA Y
SERVICIOS o cualquier otro que el érgano de administracion determine. La traduccién
a otros idiomas del nombre comercial o nombres comerciales o de la denominacion no
significa cambio alguno de los mismos. La nacionalidad de la sociedad sera en todo
caso, la guatemalteca.

CLAUSULA SEGUNDA: OBJETO DE LA SOCIEDAD. El objeto para el cual se
organiza esta sociedad y que se podra llevar a cabo dentro o fuera de la Republica de
Guatemala, es el siguiente: |. a) Dedicarse a la generacion, transmision, distribucion y
comercializacion de energia incluido dentro de ella el gas y liquidos combustibles en
todas sus formas, siempre que las actividades se realicen por medio de empresas
distintas. b) Podra también participar como socia o accionista en otras empresas de
servicios publicos directamente o asociandose con otras personas, o formando
consorcio con ellas. ¢) Podra ejecutar todas las actividades conexas y especialmente,
pero no limitadas a, las siguientes: c.1 Proyectar, construir, operar y explotar centrales
generadores de energia que utilicen cualquier recurso energético, proyectar, construir,
operar y explotar sistemas de transmision y distribucion de energia; c.2 Generar,
adquirir para enajenar, intermediar y comercializar energia en Guatemala, en los
municipios con los cuales suscriba convenios especiales y en cualquier otro lugar
diferente del domicilio social; c.3 Celebrar todo tipo de acuerdos, convenios, contratos y
negocios juridicos relacionados con el desarrollo de su objeto social y, en especial,
asumir cualquier forma asociativa o de colaboracién empresarial con personas
naturales o juridicas para adelantar actividades relacionadas con el objeto social, asi
como con las conexas y complementarias; c.4 Participar como asociado, socio o
accionista en las empresas relacionadas con el objeto social, en las que realicen
actividades tendientes a prestar un servicio o proveer bienes indispensables para el
cumplimiento de su objeto, o en cualesquier ente juridico que desarrolle actividades
utiles para la ejecucion del objeto social de la empresa; desarrollar y ejecutar todos los
negocios juridicos que conforme a la ley guatemalteca puedan desarrollar las empresas
de servicios publicos; ¢.5 Impulsar actividades de naturaleza cientifica y tecnoldgica
relacionadas con su objeto, asi como realizar su aprovechamiento y aplicacion técnica y
economica; c.6 Realizar todas las acciones tendientes a dar cumplimiento al objeto
social, ejercitar sus derechos y cumplir las obligaciones de la empresa; c.7 Adelantar
todos los negocios juridicos indispensables para la adecuada explotacion de la
infraestructura que conforma la empresa, constituyendo los entes juridicos que se
requieran para el efecto, asociandose con otras empresas, bajo cualquier forma
asociativa autorizada por la Ley; c.8 Prestar los servicios de asesoria y consultoria en
temas relacionados con su objeto social principal. Il. a) Disefio, construccion,
constitucién de servidumbres, supervision, operaciéon y mantenimiento de las obras de
transmision, consideradas en el Plan de Expansion del Sistema de Transporte
contenido en las bases de adjudicacion PET guiéon uno guién dos mil nueve (PET-1-
2009), b) Compra, contratacién de bienes, suministros, obras o servicios necesarios
para la consecucion de dicho proyecto. En todo caso para la realizacion de actividades
0 servicios ajenos al objeto arriba indicado, se requerira de facultad especial otorgada
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por la asamblea general de accionistas. c) Actividades de transmisidon, es decir
construccion de lineas de cualquier voltaje, subestaciones, arrendamiento de lineas de
transmision, y demas derivados de esta actividad. Ill. Asimismo podra: a) Vender,
comprar, permutar, donar, transferir, transmitir, aportar, ceder, dar en fideicomiso o a
cualquier titulo, gravar, limitar, hipotecar, pignorar toda clase de bienes, mercaderias,
derechos, accesorios, objetos o cosas; b) Exportar, importar, fabricar, transformar,
ensamblar, administrar, representar, comercializar, colocar, promocionar y distribuir
toda clase de bienes, mercaderias, derechos, accesorios, objetos o cosas; c)
Establecer subsidiarias, sucursales, agencias y/o representaciones de la sociedad en
cualquier parte del pais o del extranjero; d) Adquirir los bienes muebles e inmuebles y/o
derechos necesarios para el funcionamiento de la sociedad a cualquier titulo; e)
Arrendar (bajo cualquier modalidad), explotar, usar o usufructuar bienes, mercaderias,
derechos, accesorios, objetos o cosas y aceptar usufructos o usos; f) Dar en
arrendamiento los bienes de la sociedad, usufructuarlos o darlos en uso; g) Ofrecer,
solicitar, cotizar, licitar, aportar o realizar cualquier tipo de cosas o servicios, entre ellos
los de asesoria o consultoria, de analisis o estudio, de asistencia de cualquier
naturaleza, asi como inscribir, registrar, administrar, participar en cualquier cotizacion,
licitacion o concesion de cualquier forma; h) Encargar o comisionar la realizacion de
actividades de cualquier indole relacionadas con el objeto de la sociedad; i) Promover,
fabricar, desarrollar, explotar, producir, intervenir o participar en cualquier forma, directa
o indirectamente, en operaciones comerciales, financieras, bursatiles, agricolas,
agropecuarias, alimentarias, inmobiliarias, turisticas, publicitarias, de transporte, aéreas,
maritimas, industriales, técnicas, mineras, civiles, mercantiles, laborales, de
computacion, o de cualquier otra indole; j) Elaborar proyectos inmobiliarios urbanos o
rurales, estudios de factibilidad y prefactibilidad para obtener financiamientos con
recursos economicos nacionales o provenientes del exterior; k) Participar, patrocinar,
organizar, invertir, formalizar, asi como ingresar en entidades, entes, asociaciones,
fundaciones, comités, patronatos, sociedades de cualquier naturaleza, fideicomisos o
cualquier otra figura juridica o medio; |) Promover toda clase de actos o negocios,
actuando como comitente, comisionista, agente, distribuidor, representante, mandante,
mandataria y en general intervenir en cualquier aspecto en que la participacion de la
sociedad fuese requerida, tanto privada como publicamente, asi como nacional o
internacionalmente; m) Adquirir, comprar, poseer, registrar, vender, ceder, usar,
arrendar, explotar o negociar como licenciante o licenciataria y en cualquier forma
permitida por la ley con marcas, expresiones o sefales de publicidad, nombres
comerciales, emblemas, indicaciones geograficas, denominaciones de origen, patentes,
modelos de utilidad, disefios industriales, derechos de autor y en general toda clase de
bienes o derechos relacionados con la propiedad industrial, intelectual, literaria o
artistica; n) Negociar y suscribir cualquier tipo de acuerdo, convenio, contrato, pacto en
la forma mas amplia y llevarlo a cabo; A) Contratar créditos, préstamos o cualquier
forma de deuda. Titularizar activos; o) Otorgar garantias y aceptarlas, otorgar avales,
fianzas, servir de co-deudor, reconocer deudas, endosar, contratar reportos, tanto como
reportador como reportado a favor propio o de terceros; p) Girar, otorgar, aceptar,
endosar, avalar todo tipo de valores, incluyendo letras de cambio, pagarés, giros, y
cheques; q) Emitir valores fisicos o desmaterializados (anotaciones en cuenta o electro
valores), de cualquier naturaleza, gestionar las autorizaciones pertinentes ante las
dependencias o personas, tanto naturales como juridicas existentes y cumplir los
requisitos necesarios, tanto de inscripcion como de actualizacion correspondientes o
cualesquiera otros, para llevar a cabo la oferta publica de los mismos en cualquier
mercado que la administracion o gerencia decida de tiempo en tiempo, pudiendo ser
cualquiera de los organizados bursatiimente o bien en el mercado extrabursatil; v)
Realizar toda actividad conexa o complementaria de las anteriores, o cualesquiera otras
necesarias o convenientes para la sociedad, siempre que no estén prohibidas por la ley,
mediante cualquier acto, operacion, negocio, contrato, y ademas, por cuenta propia, de
terceros, asociada o no. La empresa no podra avalar obligaciones que correspondan a
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alguno de sus asociados, salvo el caso de autorizacion expresa de la Asamblea
General de Accionistas.

CLAUSULA TERCERA: DOMICILIO Y SEDE SOCIAL. La sociedad tendra su domicilio
en el departamento de Guatemala. Su sede social quedara situada en la ciudad de
Guatemala, pero podra por disposicion de su 6rgano de administracion, establecer
sucursales, agencias, representaciones, oficinas y/o empresas en cualquier otro
departamento de la Republica o en el extranjero.

CLAUSULA CUARTA: DEL PLAZO SOCIAL. La sociedad se constituye por un plazo
indefinido a contarse a partir del dia en que se encuentre inscrita en el Registro
Mercantil General de la Republica.

CLASULA QUINTA: DEL CAPITAL SOCIAL. Consejo de Administracion

El capital autorizado de la sociedad es de UN MIL QUINIENTOS SESENTA Y UN
MILLONES CIENTO CINCUENTA MIL Quetzales (Q. 1,561,150,000), el cual se
encuentra dividido y representado por QUINCE MILLONES SEISCIENTOS ONCE MIL
QUINIENTOS (15,611,500) acciones comunes con un valor nominal de CIEN
quetzales (Q. 100.00) cada una. La emision de acciones se debera inscribir en el
Registro Mercantil, obligacidn que los accionistas correspondientes conocen y que se
comprometen a efectuar.

El capital suscrito de la Sociedad es la suma de UN MIL CUATROCIENTOS
VEINTISIETE MILLONES DOSCIENTOS CUARENTA Y NUEVE MIL OCHOCIENTOS
QUETZALES (Q.1427.249.800) MONEDA LEGAL GUATEMALTECA.

El capital pagado de la Sociedad es la suma de UN MIL CUATROCIENTOS
VEINTISIETE MILLONES DOSCIENTOS CUARENTA Y NUEVE MIL OCHOCIENTOS
QUETZALES (Q.1427.249.800) MONEDA LEGAL GUATEMALTECA representado en
CATORCE MILLONES DOSCIENTOS SETENTA Y DOS MIL CUATROCIENTOS
NOVENTA Y OCHO (14.272,478) acciones.

Paragrafo: Los accionistas tendran derecho preferente, en proporciéon a sus acciones,
para suscribir las nuevas acciones que se emitan y sélo en ausencia de compradores
se pondran a la venta al publico. Dicho derecho preferente se refiere también a
cualquier aumento futuro de capital. El Consejo de Administracion, de conformidad con
el articulo ciento veintisiete del Cédigo de Comercio o el que regule la materia, podra
autorizar la suscripcidn de las acciones en la forma que sea mas conveniente a los
intereses sociales, determinando, entre otras cosas, la oportunidad en que deben ser
emitidas y vendidas, garantizando el ejercicio de las preferencias consignadas, bajo el
principio de que el derecho de los accionistas se ejercera en proporcion al monto de sus
acciones y estableciendo que si alguno de los accionistas no hace uso de derecho aqui
relacionado dentro del plazo que se fije, el mismo acrecera el de los otros 0 demas
accionistas.

CLAUSULA SEXTA: RESPONSABILIDAD Y OBLIGACIONES DE LOS
ACCIONISTAS. La responsabilidad de cada accionista esta limitada al pago de las
acciones que suscriba y en general al monto de su participacion en la sociedad
representada por su capital y reservas en la parte proporcional correspondiente al
nuamero de acciones. Sin perjuicio de lo que dispongan las demas disposiciones
relativas a la organizacion y funcionamiento de las sociedades andnimas son
obligaciones de los accionistas: a) Abstenerse de usar el patrimonio y/o la
denominacion social para negocios ajenos a la sociedad; y b) La aceptacién y el
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cumplimiento de cualesquiera actos y resoluciones adoptados legalmente por la
asamblea general de accionistas o el érgano de administracion; asi como el presente
pacto social.

CLAUSULA SEPTIMA: CLASE DE ACCIONES. Todas las acciones en que se divide
el capital social son comunes, de igual valor y confieren a sus titulares los mismos
derechos. También podran emitirse acciones preferentes o acciones con derechos
especiales si asi lo dispone la asamblea general, quien determinara sus caracteristicas.

CLAUSULA OCTAVA: DE LA REPRESENTACION DE LAS ACCIONES. Las
acciones estaran representadas por titulos que acreditaran y serviran para transmitir la
calidad y los derechos de accionistas. Los titulos se numeraran correlativamente y
deberan ser suscritos por el presidente y por el Vocal | del Consejo de Administracion.
Dichos titulos podran acreditar una o0 mas acciones a eleccion del titular.

CLAUSULA NOVENA: DE LOS TITULOS Y DE LOS CERTIFICADOS
PROVISIONALES. Los titulos que representan las acciones en que se divide el
capital social deberan contener: a) La denominacién, el domicilio y la duracion de la
sociedad; b) La fecha de la escritura constitutiva, lugar de su otorgamiento, notario
autorizante y los datos de su inscripcidn en el Registro Mercantil; ¢) EI monto del capital
autorizado y la forma en que éste se distribuye; d) El valor nominal, su clase y numero
de registro; e) Los derechos y obligaciones que confieren, y f) Las firmas del Presidente
Consejo de Administraciony del Vocal | del Consejo de Administracion, o del Presidente
y de cualquiera de los miembros de Consejo de Administracion o del administrador
unico. Los titulos podran llevar adheridos cupones que se desprenderan y entregaran a
la sociedad contra el pago del respectivo dividendo; los cupones seran al portador, aun
cuando el titulo sea nominativo. En caso de destruccion o pérdida de titulos de acciones
el interesado podra solicitar su reposicion de conformidad con lo previsto en el articulo
ciento veintinueve del Cédigo de Comercio o del que se refiera a dicho tema. La
sociedad emitira certificados provisionales cuando las acciones suscritas no estén
totalmente pagadas. Los certificados provisionales ademas de los requisitos
establecidos para los titulos de acciones, sefialaran el monto de los llamamientos
pagados sobre el valor de las acciones y seran nominativos; los mismos se canjearan
por los respectivos titulos definitivos al quedar integramente pagada la accion. La
sociedad también podra expedir certificados provisionales mientras emita los titulos
definitivos dentro del plazo maximo de un afo a partir de la presente fecha. Sin
embargo dichos certificados no conferiran derecho a voto mientras no hayan sido
integramente pagados.

CLAUSULA DECIMA: DE LA ADQUISICION Y AMORTIZACION DE ACCIONES. La
sociedad puede adquirir en dominio o a cualquier otro titulo y aceptar en garantia sus
propias acciones en la forma y con las limitaciones que la ley establezca y de igual
manera podra emitir acciones amortizables. En lo que sea necesario, la asamblea
general de accionistas, resolvera sobre los asuntos a que se refiere esta clausula.

CLAUSULA DECIMA PRIMERA: DE LA TRANSFERENCIA, INDIVISIBILIDAD Y
COPROPIEDAD DE LAS ACCIONES. Las acciones de la sociedad seran nominativas,
las mismas podran transferirse mediante endoso del titulo por su legitimo tenedor,
endoso que para surtir efectos debera registrarse en el libro de accionistas que llevara
el Escribano y que mas adelante se detalla su contenido. Las acciones nominativas,
unicamente se podran transferir con la previa autorizacion del Consejo de
Administracion, autorizacién que debera ser tramitada por el titular de las acciones que
desea enajenar, comunicandolo por escrito al érgano administrativo, quien dentro de un
plazo no mayor de treinta dias calendario autorizard o denegara la transmision,
designando en este ultimo caso, al comprador al precio que se determine por expertos.
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El silencio del dérgano administrativo equivale a la autorizaciéon para la venta de
acciones. En caso de que los titulos que amparen este tipo de acciones deban ser
enajenadas coactivamente, el acreedor o el funcionario que realice la venta deberan
ponerlo en conocimiento de la sociedad para que ésta pueda hacer uso de los derechos
que este articulo le confiere. La sociedad no esta obligada a inscribir ninguna
transmision de las acciones de este tipo que se hagan de diferente forma a la prevista
en esta clausula. En el registro o libro de accionistas relacionado, se anotara lo
siguiente: a) nombre y domicilio del accionista; b) indicacién de las acciones que le
pertenecen expresando los numeros, series y demas datos particulares de los titulos;
c) los llamamientos efectuados y los pagos hechos; d) las transmisiones que se
realicen; e) la conversion de acciones nominativas o certificados provisionales en
acciones al portador cuando asi lo elijan los accionistas en Asamblea; f) el canje de los
titulos; g) los gravamenes o limitaciones que afecten a las acciones, y h) las
cancelaciones de éstas y de los titulos. En cuanto a quiénes se consideran
accionistas, la sociedad considerara como accionista a los titulares de acciones
nominativas que aparezcan inscritos en el libro de registro y, para participar en
asambleas, los que aparezcan registrados o inscritos con por lo menos cinco dias antes
de la fecha en que hayan de ejercer sus derechos. Las acciones son indivisibles y, en
caso de copropiedad, los derechos deben ser ejercitados por un representante comun
y si éste no ha sido nombrado y los copropietarios no se pusieren de acuerdo sobre su
designacion, las comunicaciones, decisiones o declaraciones hechas por la sociedad a
uno soOlo de los copropietarios seran validas, respondiendo los copropietarios
solidariamente de las obligaciones derivadas de la accion.

CLASULA DECIMA SEGUNDA: OTROS DERECHOS DE LOS ACCIONISTAS. Las
acciones pagadas y las suscritas cuyos llamamientos hayan sido cubiertos, conferiran a
sus tenedores ademas de los derechos contenidos en la ley, en el pacto social
contenido en el presente instrumento publico y sus modificaciones, los siguientes: a) el
de participar en el reparto de las utilidades sociales y del patrimonio resultante de la
liquidacion; b) el de votar en las asambleas generales, unicamente para las acciones
pagadas integramente y c) el de impugnar los acuerdos de las asambleas.

CLAUSULA DECIMA TERCERA: DE LOS ORGANOS DE LA SOCIEDAD. La
sociedad contara con los siguientes 6rganos: a) Asamblea general de accionistas; b)
Organo de administracion (Consejo de Administracién auxiliado por uno o mas gerentes
o subgerentes, pudiendo ser estos: generales o especiales) y ¢) Organo de fiscalizacion
el cual se denominara Revisor Fiscal.

CLAUSULA DECIMA CUARTA: DE LA ASAMBLEA GENERAL DE ACCIONISTAS.
La Asamblea General de Accionistas se halla compuesta por los accionistas inscritos en
el libro de registro de acciones o sus representantes o mandatarios reunidos con el
quérum demandado por los Estatutos y la Ley, y en las condiciones previstas por tales
ordenamientos

CLAUSULA DECIMA QUINTA: CLASES DE ASAMBLEAS GENERALES Y SUS
REGULACIONES. Podran ser ordinarias o extraordinarias y de forma totalitaria o
especial y se podran llevar a cabo dentro o fuera de la Republica de Guatemala.

ASAMBLEA GENERAL ORDINARIA. Las asambleas generales ordinarias se
reuniran por lo menos una vez al aio, dentro de los cuatro meses que sigan al
cierre del ejercicio social, en la sede social o en cualquier otro lugar dentro o
fuera de la Republica y en cualquier tiempo o fecha que sefiale el Consejo de
Administracion, pudiendo ser también convocadas por el érgano de fiscalizacion
si lo hubiere. Si las convocatorias coincidieren, se dara preferencia a la hecha
por el Consejo de Administracién y se fusionaran las respectivas 6rdenes del dia
0 agendas.
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Durante los quince dias anteriores a la asamblea ordinaria anual, estaran a
disposicion de los accionistas, en las oficinas de la sociedad y durante las horas
laborales de los dias habiles: a) El presupuesto de ingresos y egresos, cuando se
estime necesario elaborar por parte de la administracion o lo soliciten los
accionistas en la asamblea anterior, el balance general del ejercicio social y su
correspondiente estado de pérdidas y ganancias; b) El proyecto de distribucion de
utilidades; c) El informe detallado sobre la remuneracion y otros beneficios de
cualquier orden que hayan recibido los administradores; d) La memoria de labores
del o los administradores sobre el estado de los negocios y actividades de la
sociedad durante el periodo precedente; e) El libro de actas de las asambleas
generales; f) Los libros que se refieren a la emision de registros de acciones o de
obligaciones, cuando corresponda; G) El informe del érgano de fiscalizacion, si lo
hubiere, y H) Cualquier otro documento o dato necesario para la debida
comprension e inteligencia de cualquier asunto incluido en la agenda. Cuando se
trate de asamblea general que no sea de las anuales, los accionistas gozaran de
igual derecho en cuanto a los documentos sefialados en los literales anteriores. En
caso de asambleas extraordinarias o especiales debera ademas estar disponible
con la misma anticipacion, un informe circunstanciado sobre cuanto concierna a la
necesidad de adoptar la resolucién de caracter extraordinario.

El Consejo de Administracion previo estudio y analisis de los Estados Financieros
y de acuerdo con lo establecido en el Cdodigo de Comercio, podra determinar
cuando lo estime necesario, dos cortes de cuentas de ejercicio adicionales al
corte anual de que trata el articulo 374 del mismo Cadigo, los cuales se podran
llevar a cabo al ultimo dia habil de los meses de junio y octubre de cada afno.

De asi aprobarlo, ordenara a la Administracién de la Compafia comunicarlo al
Revisor Fiscal para que proceda a emitir su dictamen sobre los estados
financieros correspondientes, quedando autorizado el Consejo de Administracion
para reajustar los honorarios que esta labor implique para el Revisor Fiscal. Una
vez los estados financieros hayan sido preparados de conformidad con la ley, se
citara a Asamblea General Ordinaria de Accionistas, dentro de los tres primeros
meses siguientes al corte ordenado. La convocatoria debera realizarse con no
menos de quince (15) dias habiles de antelacién respecto de la fecha de la
Asamblea, y en ella debera informarseles que durante el término de la
convocatoria los estados financieros certificados y dictaminados de la compafia,
los libros y sus soportes justificativos estan a su disposicion para que puedan
ejercer el derecho de inspeccion.

A)ASAMBLEA GENERAL EXTRAORDINARIA. Las asambleas generales
extraordinarias se reuniran cuando lo acuerde y convoque el Consejo de
Administracion, y en su caso, el érgano de fiscalizacion, si lo hubiere. También
cuando lo soliciten por escrito y con expresidén del objeto y motivo, accionistas
que representen por lo menos, el veinticinco por ciento de las acciones con
derecho a voto. Si las convocatorias coincidieren, se dara preferencia a la
hecha por el Consejo de Administracién y se fusionaran las respectivas 6rdenes
del dia o agendas. Las convocatorias tanto para asambleas ordinarias como
extraordinarias, se haran por medio de avisos que se publicaran dos veces en el
Diario Oficial y en otro de los de mayor circulacion en el pais, por lo menos con
quince dias de anticipacion a la fecha de la asamblea. Si se trata de asambleas
generales extraordinarias en el aviso se expresara claramente el objeto de la
reunidn. Los avisos deben contener los requisitos sefalados por el articulo
ciento treinta y ocho del Cédigo de Comercio o el que haga sus veces, en su
caso.
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B) ASAMBLEAS DE SEGUNDA CONVOCATORIA. Son permitidas las asambleas
generales ordinarias o extraordinarias por segunda convocatoria. En este caso,
las referidas asambleas se celebraran con los accionistas que se encuentren
presentes y las resoluciones se tomaran por mayoria, es decir, la mitad mas
uno de las acciones con derecho a voto presentes. Si se tratara de asuntos que
son materia de la asamblea general extraordinaria, las decisiones en asamblea
de segunda convocatoria, deberan tomarse por el voto favorable de por lo
menos el cincuenta por ciento (50%) de las acciones con derecho a voto
emitidas por la sociedad. Las asambleas de segunda convocatoria se
celebraran una hora mas tarde de la hora a la que fue hecha la primera
convocatoria y en el mismo lugar y fecha de la asamblea que no se pudo
realizar por falta de quérum.

C)ASAMBLEA TOTALITARIA. Las asambleas totalitarias podran llevarse a cabo sin
necesidad de convocatoria y avisos si concurriere la totalidad de los accionistas
que corresponden al asunto que se va a tratar, y si ningun accionista se opone
a su celebracion y la agenda se aprueba por unanimidad.

D)ASAMBLEAS ESPECIALES. En caso de que existan distintas clases de
acciones, la asamblea especial la constituyen los accionistas tenedores de cada
clase de acciones, legalmente convocados y reunidos. En tal sentido, la
asamblea especial, agrupa a los accionistas tenedores de una de las clases de
acciones, gozando los titulares de cada clase de acciones del derecho de
constituir asamblea especial para cada clase. Toda proposicibn que pueda
perjudicar los derechos de una de las clases de acciones en que se divide y
representa el capital, consignados en esta escritura, debera ser aprobada por la
categoria afectada, reunida en asamblea especial. En tal sentido, lo resuelto por
las asambleas generales ordinarias, extraordinarias o totalitarias cuando la
naturaleza de lo resuelto puede perjudicar los derechos de una de las clases de
acciones, debera ser aprobado por la categoria afectada, reunida en asamblea
especial, previamente a que lo resuelto entre en vigor. De no aprobarse dicho
acuerdo por la asamblea especial, el mismo queda sin efecto. En las asambleas
especiales se aplicaran las reglas de las ordinarias y seran presididas por el
accionista que designen los accionistas presentes. Las asambleas especiales
seran convocadas por el 6érgano de administracion o por el Revisor Fiscal. En
caso de que ninguno de dichos 6rganos hiciere la convocatoria, cualquier
accionista de la categoria que se vea afectado en sus derechos por el acuerdo
tomado por una asamblea general, podra solicitar la convocatoria judicialmente,
segun lo dispuesto en el articulo treinta y ocho numeral segundo del Cédigo de
Comercio. Las disposiciones de las asambleas totalitarias le son aplicables a las
asambleas especiales.

CLAUSULA DECIMA SEXTA: DEL QUORUM Y MAYORIA EN ASAMBLEA
GENERAL ORDINARIA. Para que una asamblea general ordinaria, se considere
reunida, deberan estar representadas en ella, por lo menos el cincuenta por ciento
(50%) de las acciones con derecho a voto. Las resoluciones que ésta adopte sélo seran
validas cuando se tomen por lo menos con la mayoria de votos presentes, salvo que la
ley exija mayorias mas altas.

CLAUSULA DECIMA SEPTIMA: QUORUM Y MAYORIA EN ASAMBLEA GENERAL
EXTRAORDINARIA. En las asambleas extraordinarias deberan estar presentes o
representadas para que se consideren legalmente reunidas, un minimo del sesenta
por ciento (60%) de las acciones con derecho a voto. Las resoluciones que ésta
adopte soélo seran validas cuando se tomen con por lo menos el cincuenta por ciento
(50%) de las acciones con derecho a voto emitidas por la sociedad; salvo que el Cédigo
de Comercio exija mayorias mas altas.
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CLAUSILA DECIMA OCTAVA: REQUISITOS PARA ASISTIR A LAS ASAMBLEAS.
Los accionistas pueden hacerse representar en las asambleas generales y el
representante debera acreditar tal calidad por medio de simple carta poder o cualquier
otro instrumento legal de representacion. Asistiran y participaran en las asambleas los
titulares de las acciones que aparezcan inscritos en el libro de registro de accionistas
cinco dias antes de la asamblea.

Las asambleas ordinarias o extraordinarias seran presididas por el Gerente General o
por el Presidente del Consejo de Administraciéon, y a falta de ellos por el que fuere
designado por los accionistas presentes.

CLAUSULA DECIMA NOVENA: DE LA COMPETENCIA DE LA ASAMBLEA
GENERAL ORDINARIA. Las asambleas generales ordinarias tendran las siguientes
atribuciones:

a) Discutir, aprobar o improbar el estado de pérdidas y ganancias, el balance
general, las cuentas que deben rendir los administradores, los informes del
Consejo de Administracion y del gerente y en su caso, del érgano de
fiscalizacion, si lo hubiere y tomar las medidas que juzgue oportunas.

b) Nombrar, reelegir, confirmar y remover a los miembros del Consejo de
Administracion, sus respectivos suplentes y al dérgano de fiscalizaciéon si lo
hubiere y determinar sus respectivos emolumentos, previa recomendacion del
Consejo de Administracion vy del estudio del respectivo Comité si lo hubiere, asi
como fijarles las atribuciones que les corresponda ademas de las establecidas
en esta escritura o sus modificaciones.

c) Conocer y resolver acerca del proyecto de distribucidn de utilidades que el
Consejo de Administracion debe someter a su consideracion, asi como fijar el
monto del dividendo, la forma y plazos para su pago, de conformidad con esta
escritura, sus modificaciones y la ley.

d) Ordenar las acciones que correspondan contra los administradores y el revisor
fiscal.

e) Decretar la cancelacion de pérdidas y la creacion de reservas.

f) Autorizar la transformacién, fusidon de la sociedad, o la separaciéon de las
actividades y/o de la empresa de acuerdo con lo dispuesto en la Ley.

g) Velar por el cumplimiento del objeto social con sujecion a estos estatutos; h)
Disponer la disolucion extraordinaria de la sociedad.

h) Delegar en casos concretos especiales el ejercicio de algunas de sus funciones
en el Consejo de Administracion o en el gerente general.

i) Elegir a uno de los accionistas para que presida la sesién de la asamblea general
de accionistas.

j) Conocer y resolver de cualquier asunto que sea sometido a su consideracion
salvo que su conocimiento corresponda exclusivamente a la asamblea
extraordinaria.

k) Darse su propio reglamento.

Las siguientes funciones seran de competencia exclusiva de la Asamblea General de
Accionistas y no podran ser objeto de delegacion.

1. La senaladas en le literal b de la presente clausula.
2. La adquisicion, venta o gravamen de activos estratégicos que, a juicio del
Consejo de Administracién resulten esenciales para el desarrollo de la actividad
de la Sociedad o cuando las respectivas transacciones u operaciones puedan
derivar en una modificacion efectiva del objeto social.
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CLAUSULA VIGESIMA: DE LA COMPETENCIA DE LA ASAMBLEA GENERAL
EXTRAORDINARIA. Son asambleas generales extraordinarias las que se reunan para
tratar de cualquiera de los siguientes asuntos: a) Toda modificaciéon de la escritura
social; incluyendo, entre otros asuntos, el aumento o reduccion de capital o prérroga del
plazo; b) Creacion de nuevas clases de acciones, de acciones de voto limitado o
preferentes y la emisidn de obligaciones o bonos cuando no esté previsto en la escritura
social; ¢) La adquisicién de acciones de la misma sociedad y la disposicion de ellas; d)
Aumentar o disminuir el valor nominal de las acciones; e€) Los demas que exijan la ley o
la escritura social o sus modificaciones; f) Cualquier otro asunto para que sea
convocada, aun cuando sea de la competencia de las asambleas ordinarias.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMERA: FORMALIDADES DE LAS ACTAS Y SUS
REGISTROS. Tanto las actas de las asambleas generales de accionistas como las
del 6rgano administrativo se asentaran en el respectivo libro que para el efecto se
autorice y se firmaran por el presidente de la asamblea o del Consejo de Administracién
y el Escribano, segun el caso. Dentro de los quince dias siguientes a la celebracion de
cualquier asamblea extraordinaria, los administradores deberan enviar al Registro
Mercantil una copia certificada de las resoluciones que hayan tomado acerca de
cualquiera de los literales relacionados en la clausula anterior.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA: DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION. EI
Consejo de Administracién tendra la direccién de los negocios de la sociedad. Para
ser miembro del Consejo de Administracion o funcionarios de Ila sociedad no se
necesita la calidad de accionista. Los miembros del Consejo de Administracion seran
electos por la asamblea general, siendo la eleccion de los mismos hasta por un
periodo de dos (2) afios. Lo anterior, sin perjuicio de la facultad de remocion libre en
cualquier tiempo por la asamblea de accionistas. Para la eleccion de administradores de
la sociedad, los accionistas con derecho a voto tendran tantos votos como el numero de
sus acciones, multiplicado por el de administradores a elegir y podran emitir todos sus
votos a favor de un sélo candidato o distribuirlos entre dos 0 mas de ellos, en sus
respectivas planillas.

CLAUSULA VIGESIMA TERCERA: INTEGRACION DEL CONSEJO DE
ADMINISTRACION. El Consejo de Administracion se compondra de la siguiente
manera: a) Presidente; b) Vocal I; c) Vocal Il; d) Vocal lll y €) Vocal IV, correspondiendo
la eleccion a la Asamblea General de Accionistas quien elegira a su vez a sus
suplentes personales, quienes integraran el Consejo de Administracion en caso de falta
o de ausencia de uno o varios titulares.

El Gerente General asistira a las sesiones del Consejo de Administracion con derecho a
voz pero sin voto. En todo caso, no se designard como miembros principales o
suplentes del Consejo de Administracién, a un numero de personas vinculadas
laboralmente a la Sociedad, que reunidas en sesion y en ejercicio de sus facultades
como integrantes de tal érgano, puedan conformar entre ellas mayoria decisoria. Los
miembros del Consejo de Administracion no podran hallarse vinculados por parentesco
entre si, ni con el Gerente General, o con cualquier otro empleado de la direccion que
tenga manejo y sea de confianza, dentro del cuarto grado de consanguinidad o segundo
de afinidad. Tampoco podran integrar el Consejo, personas ligadas por matrimonio o
por union marital de hecho. Sera ineficaz la designacion de todo Consejo que se haga
en contravencion a estas disposiciones, debiendo la antecesora proceder a convocar a
la asamblea general de accionistas para una nueva eleccion.

El Consejo sera presidido por su Presidente o por la persona designada en la sesion.
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Seran funciones y principales y responsabilidades del Presidente del Consejo de
Administracion las siguientes:

i. Procurar que el Consejo de Administracion fije e implemente eficientemente la direccion
estratégica de la Sociedad.

ii. Impulsar la acciéon de gobierno de la Sociedad, actuando como enlace entre los
accionistas y el Consejo de Administracion.

iii. Planificar el funcionamiento del Consejo de Administracion mediante el
establecimiento de un plan anual de trabajo.

iv. Presidir las reuniones y manejar los debates.

v. Velar por la ejecucion de los acuerdos del Consejo de Administracion y efectuar el
seguimiento de sus encargos y decisiones.

vi. Monitorear la participacion activa de los miembros del Consejo Directivo.

CLAUSULA VIGESIMA CUARTA: QUORUM DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION
Y MAYORIAS PARA RESOLVER. El Consejo de Administracion se reunira
ordinariamente una vez al mes, salvo que el Consejo de Administracién determine algo
distinto y de manera extraordinaria, cuando sea convocada por su Presidente, por tres
(3) de sus miembros principales, por el Gerente General o por el Revisor Fiscal, en la
sede de la sociedad o donde se designe en la comunicacion de convocatoria. Se
considera legalmente reunido y las decisiones seran validas con la concurrencia de tres
de sus integrantes. Las resoluciones se adoptaran con el voto favorable de la mayoria
de los administradores que celebren la respectiva sesién. En caso de empate el
Presidente del consejo tendra doble voto. REUNIONES NO PRESENCIALES: El
Consejo podra reunirse en sesiones no presenciales que se llevaran a cabo mediante la
concurrencia de sus miembros o suplentes, a través de cualquier medio que permita
comunicacion simultdnea y no interrumpida y que permita la identificacion de la
persona. El acta respectiva debera ratificarse por los ausentes por medio de rubrica
impresa en la misma dentro de los treinta dias habiles siguientes a la fecha de la
sesion. La convocatoria a sesion presencial o no presencial, se efectuara mediante
cualquier medio escrito de comunicacion y con anticipacion no menor a tres (3) dias a la
fecha sefialada para la sesion. En todo caso, debera expresarse claramente en la
comunicacion el lugar, dia y hora de la reunion y los asuntos a tratarse en ella; empero,
cualquier miembro puede someter a consideracion del Consejo los asuntos que crea de
interés para la sociedad.

CLASULA VI(}ESIMA QUINTA: ATRIBUCIONES DEL CONSEJO DE
ADMINISTRACION. EIl Consejo de Administracion tendra las siguientes atribuciones:

a) Darse su reglamento.

b) Nombrar y remover libremente al Gerente General de la sociedad y a sus
suplentes, asi como fijarle su remuneracion..

c) Convocar a la asamblea general cuando lo crea conveniente o cuando lo solicite
un numero de accionistas que represente la cuarta parte de las acciones
suscritas.

d) Fijar las politicas de administracién y direccién de los negocios sociales.

e) Presentar para su aprobacion a la asamblea de accionistas, junto con el balance
y las cuentas de cada ejercicio, un informe razonado sobre la situacion
econdmica y financiera de la sociedad con el contenido sefialado en la Ley, estos
estatutos y el Codigo de Gobierno Corporativo y el proyecto de distribucion de
utilidades.

f) Inspeccionar los libros de la sociedad, cuentas, contratos y documentos en
general.
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g) Determinar la cuantia de los contratos, actos y negocios juridicos que puede
delegar el gerente general en funcionarios de nivel directivo, ejecutivo o sus
equivalentes.

h) Velar por el cumplimiento de la Ley, los Estatutos, el Cdédigo de Gobierno
Corporativo, las ordenes de la asamblea de accionistas y los compromisos
adquiridos por la sociedad en desarrollo de su objeto social.

i) Aprobar y realizar seguimiento al plan estratégico de la sociedad, plan de
negocios, objetivos de gestion e impartir | las directrices para su ejecucion.

j) Aprobar el presupuesto anual de la sociedad, sus programas de inversion,
mantenimiento y gastos, asi como las proyecciones financieras de la sociedad y
en general aprobar los lineamientos y politicas financieras y de inversion de la
sociedad. Si se hubiera elaborado un presupuesto y si llegare el vencimiento del
afio para que hubiere sido aprobado y aun no se hubiere celebrado la asamblea
general en la que debe aprobarse el nuevo, continuara en vigor hasta la
celebracion de dicha asamblea, en forma proporcional.

K) Interpretar la escritura social y los reglamentos que se dicten.

) Dirigir y llevar a cabo los negocios de la sociedad, su politica comercial y
financiera.

m) Atender la organizacion interna de la sociedad y reglamentar su funcionamiento.

n) Cuidar que se lleven los libros de actas y cualesquiera otros libros que
corresponda de acuerdo con la ley.

o) Convocar a los accionistas a asambleas, presentando en las ordinarias el
informe de la administracion y el estado de la sociedad; ademas debera
presentar a las asambleas ordinarias el presupuesto aprobado, cuando
corresponda segun lo dispuesto en la presente escritura publica, el inventario de
todos los bienes sociales, cuando asi hubiere sido requerido por los accionistas;
el estado de pérdidas y ganancias y la recomendacidn para la distribucién de
utilidades correspondientes al ejercicio anterior, asi como recomendar sobre
las cantidades que deben destinarse a reservas legales, generales o
especiales.

p) Cuidar que la contabilidad sea llevada conforme a ley.

gq) Aprobar toda clase de actos y contratos que no sean del giro ordinario de la
sociedad y especialmente para enajenar y constituir gravamenes sobre bienes
muebles, inmuebles, valores y derechos, de la sociedad.

r) Nombrar entre sus miembros al presidente del Consejo de Administracion.

s) Convocar a los consejeros suplentes para que integren el Consejo de
Administracion si hubiesen sido nombrados por la asamblea general en caso de
falta o ausencia de un titular.

t) Abrir o cerrar sucursales.

u) Llamar a la suscripcidén y pago de capital autorizado, en caso de acciones aun no
suscritas y ejercer en nombre de la sociedad los derechos que le corresponden
respecto a las acciones suscritas y no pagadas en tiempo.

v) Guardar estricta confidencialidad de todo asunto que llegue a su conocimiento
por razén del cargo que cada administrador ocupe.

w) Decidir sobre excusas, vacaciones y licencias del Gerente General, asi como las
del revisor fiscal.

x) Recibir, evaluar, aprobar o improbar los informes que le presente el Gerente
General de la sociedad sobre el desarrollo de su gestion.

y) Vigilar la correcta prestacién del servicio publico que constituye el objeto social.

z) Ordenar las acciones correspondientes contra los administradores, funcionarios
directivos y demas personal de la sociedad por omisiones o actos perjudiciales
para la empresa.

aa) Velar por el estricto cumplimiento de los estatutos y la Ley.

bb) Autorizar al gerente general para delegar algunas de sus funciones conforme a
los estatutos de la sociedad.



Guatemala
RUPO EB|

cc)Aprobar las politicas de personal, la planta de personal y los parametros de
remuneracion a propuesta del gerente general.

dd)Ejercer las funciones que le delegue la asamblea general de accionistas.

ee) Aprobar la politica de Gobierno Corporativo de la Sociedad y las medidas
especificas respecto del gobierno de la Sociedad, su conducta y su informacion,
con el fin de asegurar el respeto de los derechos de quienes inviertan en sus
acciones o en cualquier otro valor que emita, y la adecuada administracion de
sus asuntos y el conocimiento publico de su gestién y presentar a la asamblea
general de accionistas, con el Gerente General, un informe, relacionado con los
asuntos anteriores.

ff) Velar por el efectivo cumplimiento de los requisitos establecidos por los
organismos de regulacion del mercado de valores.

gg)Asegurar el respeto a los derechos de todos sus accionistas y demas
inversionistas en valores, de acuerdo con los parametros fijados por los 6rganos
de regulacién del mercado de valores.

hh) Aprobar el Manual de Contratacién de la Empresa.

ii) Aprobar, modificar y desarrollar el Cédigo de Gobierno Corporativo presentado
por el Gerente, en el cual se compilen todas las normas y sistemas exigidos en
disposiciones vigentes y velar por su efectivo cumplimiento.

jj)) Conocer de las reclamaciones formuladas por los accionistas e inversionistas
relacionadas con la aplicacion del Cédigo de Gobierno Corporativo.

kk) Cualquier otra funcidon que no esté atribuida por la naturaleza del cargo a otro
administrador de la sociedad.

Il) Presentar ante la Asamblea General, para su aprobacion, el informe en el cual se
expliquen los términos en los que se realizaran las transacciones u operaciones
que puedan resultar en dilucidn de participacion accionaria de los accionistas.
Este informe debera ser preparado por un asesor externo idéneo.

mm) Crear los Comités que estime necesarios para el adecuado cumplimiento
de la ley y de sus funciones y delegarles aquellas funciones que considere
necesarias, como la aprobacién de sus reglamentos internos.

nn) Proponer a la Asamblea General de Accionistas la politica de remuneracion del
Consejo de Administracion.

oo)Proponer a la Asamblea General de Accionistas la contratacion del Revisor
Fiscal, previo el analisis de su experiencia, recursos humanos, técnicos
necesarios asi como de la propuesta econdémica para desarrollar su labor.

pp)Conocer y aprobar las operaciones que la Sociedad realiza con accionistas
controlantes o con personas a ellos vinculadas, asi como a Empresas del
Conglomerado al que pertenece. (segun la definicion de partes vinculadas que se
adopte en el Codigo de Gobierno Corporativo).

qq) Autorizar al Gerente General para celebrar contratos, actos y negocios juridicos
cuya cuantia supere la suma equivalente en moneda nacional a cinco mil (5000)
salarios minimos legales mensuales vigentes.

rr) Evaluar anualmente la eficacia de su trabajo como 6rgano colegiado, la de sus
Comités y la de los miembros individualmente considerados.

ss) Aprobar y realizar seguimiento de los sistemas de control interno adecuados.

Paragrafo primero: Sin perjuicio de que pueda apoyarse para su cumplimiento en las
labores de los Comités, el Consejo de Administracion no podra delegar en la
administracion las funciones previstas en los siguientes literales del presente articulo: a,
b, d, h, i, j, ee, hh, ii, 0o, pp, qq, rr, Yy Sss.

Consejo de AdministracionConsejo de AdministracionConsejo de Administracion
CLAUSULA VIGESIMA SEXTA: DEL ESCRIBANO. El Escribano sera elegido por los
miembros del consejo de administracion. Tendra las siguientes atribuciones: a)
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Extender las constancias de registro de acciones; b) Extender certificaciones de las
actas de asambleas generales de accionistas, de lo resuelto por el Consejo de
Administracion; c) Atender que las convocatorias sean hechas de conformidad con esta
escritura y el Codigo de Comercio, d) Asistir a las reuniones de Consejo Administrativo
sin voz ni voto, e) Llevar los libros de actas del Consejo de Administracion, f) Llevar los
Libros de Actas de las Asambleas, g) Llevar el libro de accionistas y anotar cualquier
cambio en el mismo h) Actuar como Secretario de las Asambleas. |) Llevar el control de
cualesquiera otros libros requeridos por la ley guatemalteca. Un notario también podra
fungir como secretario de las asambleas o del Consejo de Administracion.

CLAUSULA VIGESIMA SEPTIMA: DEL ADMINISTRADOR UNICO. En caso que la
asamblea general de accionistas decidiere que la sociedad sea administrada por un
administrador unico, éste tendra las obligaciones, atribuciones y derechos del Consejo
de Administracion; pudiéndose nombrar administradores unicos en forma suplente.

CLAUSULA VIGESIMA OCTAVA: DE LA REPRESENTACION LEGAL: La
representacion legal, tanto en juicio como fuera de él, corresponde al Gerente
General. Quien también la podra delegar a los sub-gerentes, Gerentes Gspeciales,
incluyendo al de Recursos Humanos y a los mandatarios, cuando asi lo indique su
nombramiento o contrato. Tanto para estos ultimos como para el Gerente General, la
representacion legal se entendera que incluye los dispuesto por la Ley del Organismo
Judicial, incluyendo las facultades especiales contenidas en el articulo ciento noventa
de dicha ley o el articulo de la ley que lo regule. También tendra representacion legal
supletoria el Gerentede Proyectos, o quien haga sus veces, dicha representacion es
equivalente a la del Gerente General y sera efectiva en tanto no sea posible ejercerla al
Gerente General. Ni el Consejo de Administracion ni sus miembros tendran
representacion legal.

CLAUSULA NOVENA: DEL GERENTE GENERAL. La direccion y administracion
activa y directa de la sociedad sera confiada a un Gerente General, quien ejecutara las
ordenes del consejo de administracion. ElI Gerente General sera nombrado por el
Consejo de Administracion. Desempefiara el cargo como tal por un periodo de dos (2)
afios contados a partir de su eleccion, pero podra ser reelegido indefinidamente o
removido libremente del cargo antes del vencimiento del periodo. Cuando el Consejo de
Administraciéon no elige al Gerente General en las oportunidades que correspondiere
hacerlo, continuara ejerciendo el cargo el Presidente anterior hasta tanto no se efectue
un nuevo nombramiento. La eleccién del Gerente General se hara atendiendo criterios
de idoneidad y conocimientos. Sin perjuicio de otras atribuciones inherentes al cargo
y de aquellas especiales que le confiere la ley o las que le otorguen la Asamblea
General o el Consejo de Administracion, en su caso, el Gerente General estara
facultado para:

I. @) Ejercer la personeria y representar judicial y extrajudicialmente a la sociedad en
juicio y fuera de él, conforme a las disposiciones de la Ley del Organismo Judicial,
incluyendo las especiales contenidas en el articulo ciento noventa de dicha ley y el uso
de la razon social; b) Celebrar los actos y contratos relacionados con el objeto y giro de
la sociedad; pudiendo otorgar mandatos especiales, judiciales o no.; c¢) Nombrar y
remover al personal que labore en la sociedad o empresas y que por disposicion de
este contrato no corresponda al consejo de administracion, en su caso; d) Propondra
al Consejo de Administracion la sancion de los reglamentos que considere necesarios
para la consecuciéon de los fines sociales y presentara a dicho 6rgano, cuando
corresponda, el proyecto del presupuesto anual de ingresos y egresos; e) Asistir a las
sesiones del Consejo de Administracion, con voz pero sin voto, f)Dar cuenta a la
asamblea general de accionistas, Consejo de Administracion, en su caso, y a los
organos de fiscalizacién, cuando asi sea solicitado, de todas las actividades y del
cumplimiento de todas y cada una de sus obligaciones; g) Cuidar porque todos los
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pagos mayores de cierta cantidad, segun lo determine el Consejo de Administracion,
en su caso, se hagan por medio de cheques o de acuerdo con el sistema que adopte el
Consejo de Administracion; h) Guardar la confidencialidad en torno a los asuntos de la
sociedad que asi lo requieran; y cualquier otra facultad que especificamente le sea
encomendada por la asamblea general de accionistas o el Consejo de Administracion.

II. a) Convocar al Consejo de Administracion y a la Asamblea General de Accionistas de
acuerdo con los estatutos y la Ley. b) Ejecutar las determinaciones de la Asamblea
General y del Consejo de Administracién. Constituir apoderados, impartirles
orientaciones, fijarles honorarios, delegarles atribuciones. c) Celebrar todos los
contratos y negocios Juridicos necesarios para el desarrollo del objeto social de la
empresa. d) Delegar total o parcialmente sus atribuciones y competencias en
funcionarios subalternos, de conformidad con la autorizacion de la Consejo de
Administracion y ajustandose a las cuantias estipuladas por ella. €) Manejar el
patrimonio de la empresa, sus bienes muebles e inmuebles, su infraestructura, créditos
y débitos. f) Ejercer todo tipo de acciones para preservar los derechos e intereses de la
sociedad frente a los accionistas, las autoridades, los usuarios y los terceros. g) Disenar
y ejecutar los planes de desarrollo, los planes de accion anual y los programas de
inversion, mantenimiento y gastos de acuerdo con el Consejo de Administracion. h)
Informar junto con el Consejo de Administracion a la Asamblea General de Accionistas
sobre el desarrollo del objeto social y el cumplimiento de planes, metas y programas de
la sociedad, rindiendo cuentas comprobadas de su gestion al final de cada ejercicio, al
finalizar su encargo y cuando éstas se lo exijan. i) Ejercer la facultad nominadora dentro
de la empresa, disefar la planta de personal, proponer la estructura. salarial y
administrar el personal. j) Cumplir y hacer cumplir los estatutos, el Codigo de Gobierno
Corporativo, las leyes y convenios que vinculen la responsabilidad de la sociedad. j)
Disefar de acuerdo con el Consejo de Administracion las politicas de prestacion del
servicio. Consejo de Administracionk) Poner a disposicion de los accionistas, con la
antelacion determinada en la Ley, el inventario, balance, cuentas, libros, papeles y
documentos que de acuerdo con la Ley, estos estatutos y el Cédigo de Gobienro
Corporativo sean objeto de inspeccion por éstos, asi como la memoria razonada sobre
los negocios sociales, el proyecto de distribucion de utilidades debidamente aprobado
por la Consejo de Administracion y las informaciones e indicadores para evaluar las
metas y planes de accion y convenios de desempefio. |) Ejercer los controles
necesarios para que se ejecuten las orientaciones de la Asamblea de Accionistas, el
Consejo de Administracion y sus propias determinaciones. m) Presentar anualmente el
presupuesto y los proyectos de financiacion de la empresa al Consejo de
Administracion para su aprobacién. n) Designar el Escribano de la empresa. 0) Las
demas que correspondan a la naturaleza de su cargo y a las disposiciones de la Ley y
el estatuto social. p) Presentar al Consejo de Administracién y velar por su permanente
cumplimiento, las medidas especificas respecto del gobierno de la sociedad, su
conducta y su informacion, con el fin de asegurar el respeto de los derechos de quienes
inviertan en sus acciones o en cualquier otro valor que emitan, y la adecuada
administracion de sus asuntos y el conocimiento publico de su gestion. q) Adelantar las
gestiones pertinentes para que la Empresa se conecte en linea con el depdsito central
de valores donde hayan sido depositados los valores que emita la Sociedad o convenir
con dicho depdsito que éste lleve el libro de registro de valores nominativos en su
nombre. r) Asegurar el respeto de todos sus accionistas y demas inversionistas y
presentar a la Asamblea General de Accionistas, con el Consejo de Adminitracion, el
informe sobre el desarrollo del Cédigo de Gobierno Corporativo y las demas normas
internas de gobierno de la Sociedad. s) Suministrar a los accionistas e inversionistas
informacion oportuna, completa y veraz sobre sus estados financieros y sobre su
comportamiento empresarial y administrativo. t) Compilar en un Cédigo de Gobierno
Corporativo, que se presentara al Consejo de Administracion para su aprobacion, todas
las normas y sistemas exigidos por la Ley y las autoridades competentes y mantenerlo
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permanentemente en las instalaciones a disposicion de los accionistas e inversionistas
para ser consultado.

Paragrafo: En ejercicio de su cargo desarrollara toda clase de negocios juridicos, actos
y contratos que se entiendan comprendidos dentro del objeto social de la empresa,
respondiendo por acciones y omisiones dentro de los términos de Ley.

El Gerente General tiene atribuciones para actuar y comprometer a la sociedad, sin
autorizacion expresa de ningun otro 6rgano social, hasta por la suma equivalente a
cinco mil (5000) salarios minimos salvo que el Consejo de Administracion lo modifique

Consejo de Administracion

CLAUSULA TRIGESIMA: RESPONSABILIDADES DEL GERENTE GENERAL: EI
gerente general es responsable por: a) EI cumplimiento de los acuerdos de Asamblea
General de accionistas y el Consejo de Administracion, salvo que éstos dispongan algo
distinto para casos particulares. B) Los danos y perjuicios que ocasione por el
incumplimiento de sus obligaciones, dolo, abuso de facultades y negligencia grave.

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMERA: DE LAS GERENCIAS ESPECIALES: La
Asamblea, el Consejo de Administracion o el Gerente General podran crear plazas y
nombrar a sub-gerentes o Gerentes Especiales que atiendan cualquier campo de las
actividades de la sociedad y en su nombramiento se le otorgaran sus facultades.

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA: DE LOS MANDATARIOS. La asamblea y el
gerente general podran asi mismo disponer la designacidén de uno o varios apoderados
generales o especiales (incluye judiciales), segun lo disponga el presente instrumento
publico, quienes por delegacion de dichos o6rganos también podran tener la
representacion legal de la sociedad conforme a lo estipulado por el articulo cuarenta y
siete del Codigo de Comercio y tendran el uso de la razén social en cualquier tipo de
actos y contratos.

CLAUSULA TRIGESIMA TERCERA: DE LA FISCALIZACION. Las operaciones
sociales seran fiscalizadas por los propios accionistas, por uno o varios auditores o
contadores o por varios comisarios, segun lo resuelva la asamblea general ordinaria
anual. Los fiscalizadores dependeran exclusivamente de la asamblea general a la cual
rendiran sus informes. Los auditores o los comisarios tendran las atribuciones que
sefala el articulo treinta y ocho del Cdédigo de Comercio. La sociedad tendra un
Revisor Fiscal, con su respectivo suplente, que seran designados por la Asamblea
General de Accionistas, para un periodo de dos (2) afos, igual al del Consejo de
Administracion pero pudiendo ser removidos en cualquier momento, asi como ser
reelegidos en forma indefinida. El suplente reemplaza al principal en sus faltas
temporales o absolutas. El Revisor Fiscal y su suplente pueden ser personas naturales
o juridicas, tendran la calidad de contadores publicos, sujetos a las incompatibilidades,
inhabilidades, prohibiciones y responsabilidades determinadas por la Ley.

En caso de que el Revisor Fiscal sea persona natural no vinculada a una firma, este no
podra ejercer el cargo por un periodo superior a cinco (5) afios. Por su parte, si la
Revisoria Fiscal es ejercida por una Persona Juridica, su término maximo de
contratacion sera de diez (10) afios continuos, a cuya finalizacion debera producirse
obligatoriamente la rotacién de la firma, en todo caso se debera realizar la rotacion del
personal asignado a la Sociedad cada cinco (5) afios por lo menos.

La Sociedad no podra elegir para ejercer el cargo de Revisor Fiscal a: a) Quienes sean
accionistas de la Sociedad o socios de companias en las que esta participe. b) Quienes
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estén ligados por matrimonio o parentesco dentro del cuarto (4°) grado de
consanguinidad, o segundo (2°) de afinidad, o sean consocios, en sociedades de
responsabilidad limitada, con el personal administrativo de la sociedad. c) Quienes
desemperfien otro cargo en la sociedad o en compafias subordinadas a ésta. d)
Quienes se encontraren incursos en cualquier otro caso de inhabilidad o
incompatibilidad legal. e) Quienes hayan recibido ingresos de la Sociedad que
representen el veinticinco por ciento (25%) o mas de sus ultimos ingresos anuales.

Son funciones del Revisor Fiscal: a) Vigilar para que las operaciones sociales se
ajusten a la Ley, a los Estatutos Sociales, a las decisiones de la Asamblea de
Accionistas y del Consejo de Administracion. b) Informar a los o6rganos de
administracion societaria de las irregularidades que detecte en el funcionamiento de la
sociedad. c) Colaborar en el ejercicio de la inspeccion y vigilancia por parte de las
autoridades, disponiendo la entrega de la informacion pertinente. d) Remitir con
antelacion no menor a diez (10) dias a la Asamblea Ordinaria de Accionistas su informe
sobre la gestién adelantada. e) Velar por la correcta aplicacién de los principios
contables en la contabilidad de la empresa, por la conservacién y redaccién de las actas
de reuniones de Asamblea de Accionistas y Consejo de Administracién, asi como la
conservacion de libros, papeles y documentos de comercio. f) Inspeccionar los bienes y
el patrimonio social, proveer las instrucciones y medios para su conservacion, seguridad
y mantenimiento. g) Autorizar, dictaminar y certificar los balances y estados financieros
de la sociedad. h) Convocar a la Asamblea General de Accionistas y al Consejo de
Administracion, cuando lo juzgue necesario. i) Cumplir con los mandatos de Ley, ejercer
las atribuciones determinadas en los Estatutos y desarrollar las acciones que le sefiale
la Asamblea General de Accionistas, de conformidad con la Ley. j) Velar por que la
administracion cumpla con los deberes especificos establecidos por los organismos de
vigilancia, especialmente con los vinculados a los deberes de informacion y al codigo de
Gobierno Corporativo. k) Informar a los 6rganos de la sociedad, accionistas,
inversionistas y autoridades los hallazgos relevantes encontrados, que a su juicio
considere que deben conocer estos destinatarios. 1) Conocer de las quejas que se
presenten por violacion de los derechos de los accionistas e inversionistas y los
resultados de dichas investigaciones, los cuales trasladard al Consejo de
Administracion y los hara conocer de la Asamblea de Accionistas. El ejercicio social de
la sociedad sera anual y se computara del primero de enero al treinta y uno de
diciembre de ese mismo afo.

CLAUSULA TRIGESIMA CUARTA: DISTRIBUCION DE UTILIDADES Y PERDIDAS.
Las utilidades o pérdidas que se obtengan de la sociedad se dividiran entre los
accionistas en proporcion al numero de acciones que posean. La distribucion de los
dividendos o pérdidas quedara a criterio de la asamblea general de accionistas.

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA: DE LA RESERVA LEGAL Y DE LAS RESERVAS
ESPECIFICAS. De las utilidades netas de cada ejercicio, debera separarse
anualmente el cinco por ciento como minimo para la formacién de la reserva legal.
Dicha reserva no podra ser distribuida en forma alguna entre los accionistas, sino hasta
la liquidacion de la sociedad, sin embargo, podra capitalizarse cuando exceda del
quince por ciento del capital al cierre del ejercicio inmediato anterior, sin perjuicio de
seguir capitalizando tal cinco por ciento (5%) anual. La asamblea general podra
acordar la formacion de otro tipo de reservas especificas 0 especiales que considere
convenientes.

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA: DE LA DISOLUCION TOTAL Y DE LA
LIQUIDACION. DE LA DISOLUCION TOTAL. Procedera la disolucién total de la
sociedad por cualquiera de las siguientes causas: a) Imposibilidad de seguir realizando
el objeto principal de la sociedad; b) Resolucién de los accionistas tomada en
asamblea general extraordinaria; c) Pérdida de mas del sesenta por ciento del
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capital pagado; d) Reunion de las acciones de la sociedad en una sola persona, y e)
En los casos especificamente determinados por la ley de acuerdo a lo preceptuado en
el articulo un mil setecientos treinta del Cédigo Civil. DE LA LIQUIDACION. Disuelta
la Sociedad entrara en liquidacion, pero conservara su personalidad juridica hasta que
aquella se concluya y durante ese tiempo debera anadir a su denominacion o razén
social las palabras: "EN LIQUIDACION". EIl término para la liquidacién no excedera de
un afo y cuando transcurra éste sin que se hubiere concluido, cualquiera de los socios
o de los acreedores, podra pedir al Juez de Primera Instancia de lo Civil que fije un
término prudencial para concluirla, quien previo conocimiento de causa lo acordara asi.
La liquidacién se hara en la forma y por las personas que exprese la escritura social. Si
nada se estipuld acerca de ello, el nombramiento de liquidadores se hara por acuerdo
de los socios, tomado por mayoria en el mismo acto en que se acuerde o se reconozca
la disolucion. Nombrados los liquidadores y aceptados los cargos, el nombramiento se
inscribira en el Registro Mercantil. EI Registro Mercantil pondra en conocimiento del
publico que la sociedad ha entrado en liquidacion y el nombre de los liquidadores, por
medio de avisos que se publicaran tres veces en el término de un mes, en el Diario
Oficial y en otro de los de mayor circulacion en el pais. Los administradores de la
sociedad continuaran en el desempefio de sus cargos hasta que hagan entrega a los
liquidadores, de todos los bienes, libros y documentos de la sociedad, conforme
inventario. La liquidacion se sujetara a las reglas que se hubieren sefialado en la
escritura social, siempre que no fueren contrarias a lo establecido por los articulos
doscientos cuarenta y ocho, doscientos cuarenta y nueve y doscientos cincuenta y uno
del Codigo de Comercio; y en su defecto se hara de conformidad con las disposiciones
de esta seccidon. Si fueren varios los liquidadores, éstos deberan proceder
conjuntamente y su responsabilidad sera solidaria. La discrepancia de pareceres entre
ellos sera resuelta con los accionistas que decidiran por mayoria y en su defecto por un
juez de primera instancia de lo civil, en procedimiento incidental. Los liquidadores
tendran las atribuciones que especifica el articulo doscientos cuarenta y siete del
Cddigo de Comercio y observaran en los pagos gastos de liquidacidon, deudas de la
sociedad, aportes de los accionistas, y utilidades. En la liquidacion los liquidadores
procederan obligadamente a distribuir el remanente entre los accionistas, con sujecion a
las siguientes reglas: a) En el balance general final, se indicara el haber social
distribuible y el valor proporcional del mismo, pagadero a cada accién; b) Dicho
balance se publicara en el Diario Oficial y en otro de los de mayor circulacion del pais
por tres veces durante el término de quince dias; el balance, los documentos, libros y
registros de la sociedad, quedaran a disposicién de los accionistas hasta el dia anterior
a la asamblea general de accionistas inclusive. Los accionistas gozaran de un plazo de
quince dias, a partir de la ultima publicacion, para presentar sus reclamos a los
liquidadores, y c) En las mismas publicaciones se hara la convocatoria a asamblea
general de accionistas, para que resuelva en definitiva sobre el balance. La asamblea
debera celebrarse, por lo menos, un mes después de la primera publicacién y en ella
los accionistas podran hacer las reclamaciones que no hubieren sido atendidas con
anterioridad o formular las que estimen pertinentes. Aprobado el balance general y
estado de pérdidas y ganancias, los liquidadores procederan a hacer a los accionistas
los pagos que correspondan contra la entrega de los titulos de las acciones canceladas.
En lo que sea compatible con el estado de liquidacion, la sociedad continuara
rigiendose por las estipulaciones de su escritura social y por las disposiciones del
Cddigo de Comercio.

CLAUSULA TRIGESIMA SEPTIMA: DE LAS DIFERENCIAS ENTRE LOS
ACCIONISTAS. Salvo las disputas que por atribuciéon legal expresa deban dirimirse
necesariamente ante jurisdiccion ordinaria, las diferencias que surjan entre los
accionistas o entre éstos y la sociedad o su Consejo de Administracion por motivo de la
aplicacién e interpretacion del contrato social, su modificaciones o de las operaciones
sociales, seran resueltas por medio de arreglo directo y si no se llegare a un acuerdo,
seran sometidas al fallo de un tribunal de arbitraje conformado por tres (3) arbitros
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designados por las partes de comun acuerdo o en su defecto por el Centro de Arbitraje.
El arbitraje sera de derecho y el procedimiento arbitral se ajustara al que establezcan
las partes en la forma legal correspondiente y en todo caso a lo establecido en el
Decreto numero sesenta y siete guién noventa y cinco del Congreso de la Republica,
Ley de Arbitraje y las demas normas que lo modifiquen, reglamentes o adicionen. El
arbitraje se llevara ante la Comision de Resolucion de Conflictos de la Camara de
Industria de Guatemala (CRECIG).

CLAUSULA TRIGESIMA OCTAVA: CONFLICTO DE INTERES. El Coddigo de
Gobierno Corporativo y las demas normas internas de la empresa deberan regular los
principios, normas y procedimientos que deberan de aplicarse antes las situaciones de
conflicto de interés.

CLAUSULA TRIGESIMA NOVENA: DE LA INFORMACION: Toda persona vinculada a
la Sociedad, debera tener especial cautela en el manejo de la informacién catalogada
como reservada en el Codigo de Gobierno Corporativo, sobre todo en asuntos que
tengan relacion con su ventaja competitiva, su estrategia corporativa, su competencia,
precios y campafas. Con excepcion de la informacion reservada o de aquella que
ponga en riesgo los negocios de la compafia o afecte derechos de terceros, la
Sociedad suministrara informacion general, de acuerdo con la metodologia vy
periodicidad fijados por el Consejo de Administracion, que permita a los accionistas y
demas inversionistas contar con informacion oportuna y veraz, para realizar su
inversion.

CLAUSULA CUADRAGESIMA: Un numero de accionistas que representen por lo
menos el cinco por ciento (5%) de las acciones suscritas podran solicitar al Presidente,
la realizacion de auditorias especializadas, cuyo costo y responsabilidad estaran a
cargo de los accionistas que solicitaron la auditoria. La solicitud para realizar auditorias
especializadas debera ser formulada por escrito, indicando las razones que motivan su
realizacion, los hechos y operaciones a auditar, el tiempo de duracién, e indicar tres (3)
firmas de reconocida reputacion y trayectoria que puedan encargarse de la misma.
Cuando el porcentaje requerido para solicitar la auditoria especializada, lo conforme un
numero plural de accionistas, en su solicitud, deberan designar un representante
comun, con quien se surtira todo el tramite. En el término de diez (10) habiles el
Consejo de Administracion debera dar respuesta a la solicitud, indicando cual de las
firmas presentadas, es la seleccionada para llevar a cabo la auditoria y la fecha de
iniciacion de la misma. La negativa del Consejo de Administracion a la realizacion de la
auditoria especializada, debera expresar los motivos de su decision.

En caso de que se realice la auditoria especializada, los resultados de la misma
deberan darse a conocer en primera instancia al Gerente General. Estos resultados se
haran conocer al Consejo de Administracion y dentro de los quince dias (15) siguientes,
al grupo de accionistas que solicitaron la auditoria especial. En caso de existir la
posibilidad de transgresiones a las normas legales, el Consejo de Administracion y/o el
Presidente daran traslado a las entidades de control y vigilancia, judiciales e
investigativas correspondientes.

CUADRAGESIMA PRIMERA: ACEPTACION. En los términos relacionados los
otorgantes aceptan la presente modificacion al contrato de constitucion de sociedad
anonima, habiendo quedado de esta forma modificados los pactos originales contenidos
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en la escritura’ constitutiva de la sociedad EEB INGENIERIA Y SERVICIOS,
SOCIEDAD ANONIMA.



